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SERVIZIO FINANZIARIO
ATTO DI DETERMINAZIONE

N. 48/2026
Brossasco 11, 20/04/2026

OGGETTO: SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA MEDIANTE NOMINA
MEDICO COMPETENTE - D. LGS. N.81/2008. AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO ED IMPEGNO DI SPESA. CODICE CIG: BB44DAC5B2

Il sottoscritto AMORISCO Paolo in qualita di Responsabile del servizio finanziario, in
esecuzione della Delibera G.C. n. 95 del 12/12/2025 di individuazione dei Responsabili dei Servizi
con la quale gli ¢ stata conferita la responsabilita del SERVIZIO FINANZIARIO per I’anno 2026
fino al 31/12/2026;

Richiamata la Delibera C.C. n. 21 del 19/12/2025 di approvazione del bilancio di previsione
finanziario 2026/2028 (art. 151, d.lgs 267/2000 e art. 10, d.lgs n. 118/2011) e della nota di
aggiornamento al documento unico di programmazione semplificato (dups) periodo 2026/2028 (art.
170, comma 1, del d.Igs n. 267/2000).

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.267 "Testo Unico delle leggi
sull'Ordinamento degli Enti Locali";

Richiamate:
- la Delibera di G.C. n. 3 del 21/01/2026 relativa “1” Variazione al bilancio di previsione
2026/2028 ai sensi dell’art. 175 comma 4 D.Lgs 267/2000”

- la Delibera di G.C. n. 7 del 18/02/2026 relativa a “Variazione di cassa ai sensi dell'art. 75,
comma 5-bis lett. d del d.Igs 267/2000”;

- la Delibera di G.C. n. 15 del 07/03/2026 relativa “2” Variazione al bilancio di previsione
2026/2028 ai sensi dell’art. 175 comma 4 D.Lgs 267/2000”

Premesso che I'art. 18, comma 1, lett a) del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.m.ii., stabilisce, tra gli obblighi
del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

Visto che I'Ente non dispone di risorse umane con specifica competenza in grado di garantire lo
svolgimento dell'incarico di Medico Competente conseguentemente per svolgere tale attivita ¢
necessario di avvalersi di collaborazione esterna all‘Ente;



Atteso che per svolgere le Funzioni di medico competente ¢ necessario possedere 1 titoli
professionali e specialistiche previsti nella normativa in vigore;

Esaminata la proposta economica per I’incarico di medico competente pervenuta al protocollo
dell’ente al n. 1641 del 15/04/2026 emesso dalla Cerba HealthCare;

Ritenuto pertanto necessario affidare, 1'incarico di medico competente a professionista

in possesso dei requisiti di cui all'art. 2 del D.Lgs. n. 242/96, che si occupi della sorveglianza
sanitaria necessaria alla verifica dell'assenza di controindicazioni al lavoro o a specifiche

mansioni e che ottemperi a tutti i compiti di natura professionale (accertamenti sanitari),
informativa (informativa ai lavoratori su accertamenti sanitari e loro risultati, sui giudizi di idoneita,
sulla sorveglianza sanitaria ecc.) e collaborativa (agendo d'intesa con il datore di lavoro e con il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) cui la vigente normativa Lo obbliga

nell' assumendo ruolo;

VISTO CHE la vigente normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori,
D.Lgs 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i., impone al datore di lavoro di valutare tutti 1 rischi per la
sicurezza e per la salute dei lavoratori nella sistemazione dei luoghi di lavoro attivando dove
necessaria adeguata sorveglianza sanitaria;

Ritenuto necessario provvedere ad impegnare la spesa di € 1.016,37 (iva inclusa) a valere sul
capitolo 580/447/99 “SPESE PER SORVEGLIANZA SANITARIA D.LGS 81/2008” cod.
U.1.03.02.18.001 del bilancio di previsione 2026/2028, esercizio 2026 che presenta la necessaria
disponibilita;

Per le motivazioni sopra indicate,

Visto il vigente Regolamento di Contabilita dell’Ente;
Visto il Regolamento comunale per la concessione dei contributi;

Acquisito il parere di regolarita tecnico contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario
ai sensi dell’art. 49 co. 1 del D.Lgs. 267/00, come sostituito dall’art. 3, co. 1, lett. b) del D.L.
174/2012;

DETERMINA

1. diapprovare, come in effetti approva, la parte motiva e di considerare la medesima parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

2. di affidare il servizio fino al 31/12/2026, e impegnare a favore della Cerba HealtCare la
spesa di euro 1.016,37 (iva inclusa) a valere sul capitolo 580/447/99 “SPESE PER
SORVEGLIANZA SANITARIA D.LGS 81/2008” cod. U.1.03.02.18.001 del bilancio di
previsione 2026/2028, esercizio 2026 che presenta la necessaria disponibilita;

3. che per il presente provvedimento ¢ stato generato il seguente codice cig: BB44DAC5B2;
Letto, confermato e sottoscritto,

IL RESPONSABILE DEL

SERVIZIO FINANZIARIO
F.toAMORISCO Paolo

F.to



SERVIZIO FINANZIARIO

Attestata la regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000 come introdotto dall’art. 3 co. 5 del D.L. 10/10/2012 n. 174.

UFFICIO RAGIONERIA

Vista la regolarita contabile del presente provvedimento se ne attesta la copertura finanziaria ai
sensi dell’art. 151 del D.Lgs. 267/2000.

Brossasco, 1i 20/04/2026 IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO
F.toAMORISCO Paolo

Vista la regolarita contabile del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000 come introdotto dall’art. 3 co. 5 del D.L. 10/10/2012 n. 174.

Brossasco, 1i 20/04/2026 IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO
F.toAMORISCO Paolo



UFFICIO SEGRETERIA

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line sul sito istituzionale

del Comune per 15 giorno consecutivi dal 04/11/2026 al 19/11/2026

OPPOSIZIONI:

Brossasco, 11 04/11/2026 IL FUNZIONARIO INCARICATO

E' copia conforme all'originale, in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge.

Brossasco, 1i 04/11/2026
IL FUNZIONARIO
INCARICATO




