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OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, APERTO AI 

CANDIDATI DELL'UNO E DELL'ALTRO SESSO, PER L’ASSUNZIONE A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE CON 

PROFILO DI «ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE» [AREA 

DEGLI ISTRUTTORI] PRESSO IL COMUNE DI BROSSASCO, CON 

ASSUNZIONE SUBORDINATA ALL'ESITO NEGATIVO DELLA 

COMUNICAZIONE EFFETTUATA AI SENSI DELL'ARTICOLO 34-BIS, DEL 

D. LGS 30 MARZO 2001, N. 165 S.M.I..-  ELENCO CANDIDATI AMMESSI 

ED ESCLUSI 

 

Il Segretario comunale responsabile del servizio Personale 

Visti: 

 - il Dlgs n. 165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche;  

 - il Dlgs n. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;  

- il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 concernente il "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi 

nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 

altre forme di assunzione nei pubblici impieghi";  

- il D.P.R. 30.10.1996 n. 693 e D.P.R. 16.06.2023 n. 82, recante modificazioni al regolamento di cui 

sopra; la Legge n. 125 del 10.04.1991 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l'accesso al lavoro;  

- il D.lgs. 196 del 30.06.2003 recante "Codice in materia di protezione dei dati personali";  

- il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 recante "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 

in materia di documentazione amministrativa", il D.lgs 82/2005 e s.m.i. “Codice 

dell’Amministrazione Digitale”;  

- il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 in 

materia di procedure selettive;  

- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022, che ha 

riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni;  

 

Visto il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

  



 Visto il D.L. 44/2021 convertito con modificazioni dalla L. 28 maggio 2021, n. 76 (pubblicata in 

G.U. 31/05/2021, n. 128) ed in particolare l'art. 10 rubricato "Misure per lo svolgimento delle 

procedure per i concorsi pubblici e per la durata dei corsi di formazione iniziale";  

 

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 19/12/2025 ad oggetto: 

“APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2026/2028 (ART. 151, 

D.LGS 267/2000 E ART. 10, D.LGS N. 118/2011)” con la quale è stato approvato il Bilancio di 

previsione 2026/2028; 

 

Richiamata la D.G.C. n. 21 del 21/03/2026 ad oggetto “ART. 6 C. 4 DEL DECRETO-LEGGE 9 

GIUGNO 2021, N. 80 CONVERTITO IN LEGGE 6 AGOSTO 2021, N. 113 E S.M.I. - 

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE - PIAO - 

2026/2028 – PROVVEDIMENTI”, nel quale è prevista, tra le altre, l’assunzione di un «Operatore 

tecnico cuoco» [Area degli Operatori Esperti] – ex categoria B a tempo pieno e indeterminato;  

 

In considerazione di quanto sopra, con determinazione dirigenziale n. 3 del 05/05/2026 è 

stata attivata la procedura di selezione pubblica mediante concorso, approvando il relativo 

bando. 

Entro il termine delle ore 12.00 del 06/06/2026, termine ultimo per la ricezione delle 

domande inviate tramite piattaforma informatica, sono pervenute complessive n. 10 domande di 

partecipazione. 

  Preso atto dell’esito della verifica delle domande di partecipazione alla procedura 

concorsuale in oggetto pervenute entro il termine fissato dal bando; 

⎯ verificato in particolare che, a seguito di approfondita istruttoria delle predette istanze di 

partecipazione, risultano ammissibili n. 10 candidati; 

⎯ dato atto che la presente determinazione non comporta alcuna spesa a carico del bilancio 

comunale; 

⎯ constatato che l'adozione del presente provvedimento compete al Dirigente del predetto Settore 

per il combinato disposto dell'articolo 107 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. 

«Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali», degli articoli 4,16 e 17 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i. «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche», dell'articolo 54 dello Statuto comunale e 

dall’articolo 30 del «Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi» – Parte I – 

“Assetto organizzativo”, 

DETERMINA 

 

1. di ammettere al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore 

Amministrativo-Contabile (Area degli Istruttori ex CAT. C), a tempo pieno e indeterminato 

presso il Comune di Brossasco indetto con determinazione dirigenziale n. 3 del 5/05/2026, n. 10 

candidati, che risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando, come da documento 

allegato recante i dati pseudonimizzati dei candidati le cui informazioni personali sono custodite 

agli atti dell’ufficio competente. [Allegato A]; 

2. di non escludere dalla procedura concorsuale in oggetto nessun candidato; 

3. di dare atto che responsabile del procedimento è il Dott. Giorgio Musso segretario comunale. 

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

MUSSO Dr Giorgio 



 

SERVIZIO PERSONALE 

 

Attestata la regolarità tecnica del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 

267/2000 come introdotto dall’art. 3 co. 5 del D.L. 10/10/2012 n. 174. 
 

  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

MUSSO Dr Giorgio 

 

 

UFFICIO RAGIONERIA 

 

Vista la regolarità contabile del presente provvedimento se ne attesta la copertura finanziaria ai 

sensi dell’art. 151 del D.Lgs. 267/2000.  

 

Brossasco, li 06/07/2026 

 

IL RESPONSABILE DEL  

SERVIZIO FINANZIARIO 

AMORISCO Paolo  

 

 

 

Vista la regolarità contabile del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 

267/2000 come introdotto dall’art. 3 co. 5 del D.L. 10/10/2012 n. 174. 

 

Brossasco, li 06/07/2026 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL  

SERVIZIO FINANZIARIO 

AMORISCO Paolo 

 

 



 

UFFICIO  SEGRETERIA 

 

 La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line sul sito istituzionale 

del Comune per 15 giorno consecutivi dal  al  

 

OPPOSIZIONI: ______________________________________________________________ 

 

Brossasco, li  IL FUNZIONARIO INCARICATO 

_______________________ 

 

 

 

E' copia conforme all'originale, in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge. 

  

Brossasco, li   

IL FUNZIONARIO INCARICATO 
 


